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PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN 

S.A. de Gestión de Servicios y Conservación, GESECO somos una empresa de ámbito nacional 

dedicada a la gestión de servicios bajo concesión pública como: la conservación integral de 

infraestructuras (carreteras y márgenes de ríos), el mantenimiento y conservación de zonas 

ajardinadas, la recogida selectiva de residuos sólidos urbanos, limpieza viaria y gestión de puntos 

limpios y la gestión de abastecimiento de agua potable, saneamiento y depuración de aguas 

residuales; servicios coordinados desde la central de gestión de servicios urbanos (ubicada en 

C/Teixugueiras Nº13. Portal 4, oficina 5, Vigo). 

Nuestros clientes son principalmente las Administraciones, con las que colaboramos dando 

respuesta y cubriendo sus necesidades de gestión de servicios públicos. 

 
MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

Tenemos muy claro el camino a seguir para ofrecer el mejor servicio, cumpliendo las pautas éticas 

y de respeto a todos nuestros grupos de interés, por lo que nuestra misión está claramente 

diferenciada en los siguientes puntos: 

 Atención continua, personalizada a nuestros clientes; ofreciendo la información demandada 

en todo momento; garantizando, a través de nuestro empeño y esfuerzo, unos servicios de 

la máxima calidad, excelencia e innovación responsable. 

 Prevención y mitigación de los posibles impactos negativos derivados de nuestra actividad. 

 Respeto por los derechos humanos en todas nuestras actividades y con aplicación a toda la 

cadena de suministro; con especial hincapié en la defensa de los derechos laborales y los 

derechos de la infancia y adolescencia, luchando contra cualquier práctica que los vulnere. 

 Impulso del desarrollo profesional de nuestro equipo humano a través de la formación y el 

fomento de nuevas habilidades; siempre desde el compromiso de respetar la igualdad de 

oportunidades y la no discriminación de cualquier tipo. 

 Respeto al Medio ambiente, con el compromiso especial de la mitigación del cambio 

climático. 

 Prevención de la corrupción y el soborno, estableciendo un compromiso de integridad y 

transparencia. 

 Diálogo, comunicación y establecimiento de alianzas con nuestros grupos de interés para 

impulsar la sostenibilidad en toda la cadena de valor. 
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Los objetivos perseguidos, en consonancia con nuestra visión empresarial, se basan en mejorar día 

a día los servicios dados, consolidándonos como una empresa líder en nuestro sector; y siempre 

actuando bajo las normas y valores que rigen todas y cada una de nuestras actuaciones. 

Además, nos posicionamos ante los grupos de interés como empresa respetuosa con el Medio 

Ambiente y la sociedad con la que convivimos, trabajando día a día en la mejora de las condiciones 

laborales de nuestra plantilla y de todos aquellos que trabajan para nosotros o en nuestro nombre. 

Nuestros valores apoyan nuestra misión y nuestros objetivos, son cualidades que nos distinguen y 

nos orientan en el día a día: Equipo multidisciplinar y altamente cualificado, elevado grado de 

calidad en los servicios realizados, implicación y compromiso con el respeto ambiental, social y de 

buen gobierno.  

 

GOBIERNO CORPORATIVO Y COMPROMISOS 

GESECO posee un capital social en acciones nominativas, el cual, a cierre del año 2024 está formado 

por S.A. de Obras y Servicios COPASA, CONSTRUCCIONES RAFER S.L. y XICANDRA INVERSIONES S.L.  

La junta de accionistas designa el consejo de administración y bajo este consejo existen órganos 

técnicos y administrativos destinados a la gestión y funcionamiento habitual de la organización a 

cuyo frente está un Director Gerente. 

Las reglas por las que se rige el proceso de toma de decisiones sobre la compañía para la generación 

de valor se basan en: 

 La transparencia; 

 La responsabilidad; 

 La igualdad; 

 La independencia. 
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1. INFORME DE DESEMPEÑO ASG 

ESTRATEGIA Y PLAN RSE (ENFOQUE Y RESULTADOS) 

En el seno del Sistema de Gestión Ética y Socialmente Responsable, GESECO ha planteado un Plan 
de Responsabilidad Social con objetivos en materia ambiental, social y de buen gobierno. 

La Dirección, con la colaboración y coordinación del Comité de Responsabilidad Social, ha aprobado 
los objetivos y las metas que los desarrollan, ha fijado responsabilidades y plazos, ha establecido los 
valores a alcanzar para considerar que los objetivos han sido conseguidos y eficaces, y los ha dotado 
de los recursos necesarios para garantizar su consecución. 

Los objetivos planteados para el ejercicio 2025 son: 

En el área ambiental: “Reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero mediante el 
cálculo, el registro y el establecimiento de medidas de reducción de la Huella de Carbono de 
nuestras actividades (ALCANCE 1 “emisiones directas” + ALCANCE 2 “emisiones indirectas asociadas 
al consumo de electricidad”)” 

Siendo un objetivo estratégico por estar vinculado con la reducción del 
impacto sobre el cambio climático derivado de las emisiones de gases 
invernadero que emiten nuestros vehículos y el consumo eléctrico en 
nuestras instalaciones.  

En el área social: “Establecimiento de una batería de medidas que promuevan acciones de carácter 
social: 1. Adhesión al Pacto por una economía circular del Ministerio (MITECO) y establecimiento de 
indicadores de seguimiento. 2. Aprobación de un Plan de conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral que supere las medidas legales establecidas   

Siendo un objetivo estratégico por:  

1) requerirnos el seguimiento de indicadores vinculados con la economía 
circular si queremos seguir formando parte del Listado de entidades 
adheridas al Pacto por una Economía Circular entra las cuales se 
encuentran nuestros principales competidores y entidades 
colaboradoras. 

2) mejorar la satisfacción de nuestra plantilla y con ello su compromiso 
con la empresa. 
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En el área de buen gobierno: “Establecimiento de un plan de inversión en formación e información 
en materia de RSC dirigida al personal de GESECO y otros grupos de interés que accedan a las 
instalaciones o servicios de la Organización: 1. Realizar formación sobre temáticas de Conducción 
eficiente, Gestión ambiental, Política anticorrupción, PRL no requerida legalmente, etc. (dirigido a 
la plantilla) y 2. Llevar a cabo acciones de promoción de vida saludable y reducción del tabaquismo 
(dirigido al resto de grupos de interés). 

Siendo un objetivo estratégico por el compromiso adquirido en materia 
de igualdad de oportunidades y no discriminación, formación y 
capacitación del personal. Y por ayudarnos a implicar a proveedores, 
subcontratas, clientes y entorno social en nuestros objetivos sociales.  

En el área de buen gobierno: “Compromiso de establecer como pauta de actuación las compras y 
contrataciones a proveedores de proximidad (proveedores locales). 

Siendo un objetivo estratégico por la herramienta que supone de cara a 
contribuir a la generación de puestos de trabajo en nuestras áreas de 
influencia, al apoyo al comercio local y a la reducción de las emisiones 
de gases de efecto invernadero y a una fiscalidad responsable. 

Estos objetivos se suman a los que ya están planteados dentro del alcance del Sistema de Gestión 
de Calidad (ISO 9001), del Sistema de Gestión Ambiental (ISO 14001) y del Sistema de Gestión de la 
SST (ISO 45001), todos ellos vitales para un correcto desempeño de la RSC y destinados en concreto 
a cada grupo de interés, y que pueden ser consultado en los documentos de desempeño publicados 
en la web www.geseco.es. 

 

PRINCIPALES INDICADORES ASG 

GESECO tiene implantados procedimientos de control operacional en materia ambiental, de 
prevención de riesgos y seguridad y salud laboral, de calidad y producción, de RRHH, etc., de los 
cuales se extrae información cualitativa y cuantitativa (indicadores de seguimiento) que nos permite 
un análisis exhaustivo y la extracción de conclusiones de vital relevancia para la toma de decisiones 
en distintos ámbitos y para garantizar la correcta marcha de la empresa. 

Se presenta a continuación los resultados de los principales indicadores a cierre del ejercicio 2024 
(complementados con comparativas de años anteriores cuando se disponen de ellos): 
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1. En materia ambiental 
 

COMPARATIVO HUELLA DE CARBONO 2023-2024 / TONELADAS DE CO2e 

 

 

 

 

 

 

RESIDUOS NO PELIGROSOS GESECO 

CORRESPONDIENTES A LA ACTIVIDAD DE GESECO CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES

27 NFU* 34 NFU* 33 NFU* 29 NFU*

12 Kg 14 Kg 9 Kg 0 Kg

TOTAL ELIMINADO -- -- -- -- -- -- -- --

RESIDUOS GENERADOS EN LOS SERVICIOS GESTIONADOS POR GESECO CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES

289,64 Tn 442,46 Tn 417,64 Tn 442,92 Tn

123,00 m3** 269,00 m3** 33,00 m3** 176,00 m3**

TOTAL ELIMINADO 5 Tn 5 Tn 5 m3 0 m3

*Neumáticos fuera de uso

** Restos vegetales

202420232022

TOTAL VALORIZADO

2021

TOTAL VALORIZADO

RESIDUOS PELIGROSOS GESECO 

CORRESPONDIENTES A LA ACTIVIDAD DE GESECO CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADES

0,00 Tn 0,12 Tn 0,42 Tn 0,67 Tn

762

Envases 

plásticos/

Garrafas

721

Envases 

plásticos/

Garrafas

810

Envases 

plásticos/

Garrafas

442

Envases 

plásticos/

Garrafas

0 GRG* 4 GRG* 7 GRG* 6 GRG*

1

Envases 

plásticos de 

fitosanitarios

1

Envases 

plásticos de 

fitosanitarios

0

Envases 

plásticos de 

fitosanitarios

3

Envases 

plásticos de 

fitosanitarios

TOTAL ELIMINADO -- -- -- -- -- -- -- --

RESIDUOS GENERADOS EN LOS SERVICIOS GESTIONADOS POR GESECO

No se generan más residuos peligrosos que los correspondientes a la actividad de GESECO

*Gran recipiente de mercancías a granel

202420232022

TOTAL VALORIZADO

2021

 ALCANCE FUENTE 

EMISIONES 

Kg CO2e 

2023 

EMISIONES 

Kg CO2e 

2024 

EMISIONES 

T CO2eq 

2023 

EMISIONES 

T CO2eq 

2024 

% 

2023 

% 

2024 

RESULTADOS 

PARCIALES 

EMISIONES 

DIRECTAS 

(ALCANCE 1) 

COMBUSTIBLE 

VEHÍCULOS 

457.266,61 158.476,84 457,27 158,48 98.40% 95.48% 

EMISIONES 

INDIRECTAS 

(ALCANCE 2) 

ELECTRICIDAD 7.452,54 7.507,40 7,45 7,51 1.60% 4.52% 

TOTAL EMISIONES ALCANCE 1+2 464.719,15 165.984,24 464,72 165,99 100% 100% 



                       INFORME DE RSE Informe de desempeño ESG 
Ed.3 
 
 
 
 

1/10/2025  7|10 
 

 

OTROS INDICADORES AMBIENTALES 2024 (total servicios) 

 
 

CONSUMO ELÉCTRICO FRENTE A VOLUMEN DE FACTURACIÓN 
 

 

0,003538445 
 

 

Kwh/€ 

 

 
CONSUMO DE PAPEL FRENTE A VOLUMEN DE FACTURACIÓN 

 

 

0,010337399 
 

 

Nº folios/€ 

 

 
CONSUMO DE COMBUSTIBLE FRENTE A VOLUMEN DE FACTURACIÓN 

 

0,00641002 l gasóleo A/€ 
0,00183052 l gasolina/€ 

 

 

l gasóleo A/€ 
 l gasolina/€ 

 

 

 
RELACIÓN RESIDUOS VALORIZADOS FRENTE A RESIDUOS ELIMINADOS 

 

Valorizado: 480 unidades+619,585 
TN. Eliminado 0 TN 

 

 

Unidades y TN 
 

 

2. En materia de seguridad y salud laboral 
 

 
ÍNDICE DE ACCIDENTES LABORALES 2024 
 

 

SERVICIOS GENERALES  0 accidentes laborales sin baja médica 0% 

 0 accidentes laborales con baja médica 0% 
 

SERVICIO MANTENIMIENTO 
CARRETERAS 

0 accidentes laborales sin baja médica 0% 

 0 accidentes laborales con baja médica 0% 
 

SERVICIO DE LIMPIEZA DE CUENCAS 
FLUVIALES 

0 accidentes laborales sin baja médica 0% 

 0 accidentes laborales con baja médica 0% 
 

SERVICIOS DE AGUAS 0 accidentes laborales sin baja médica 0% 

 0 accidentes laborales con baja médica 0% 
 

SERVICIOS DE RSU Y LIMPIEZA VIARIA  1 accidentes laborales sin baja médica 
1*100/37= 2.7% del 

total 

 4 accidentes laborales con baja médica 
4*100/37= 10.81% del 

total 
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TRANSPARENCIA: INFORMACIÓN PÚBLICA DEL DESEMPEÑO AMBIENTAL 
Y DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

“Nuestro objetivo es hacer partícipes a nuestros proveedores, a nuestros clientes, y a la sociedad 
en general, del compromiso de protección del Medio Ambiente y la prevención de la 

contaminación, buscando las mejores soluciones para llevar a cabo una gestión eficiente” 

 

Anualmente se pone a disposición pública a través 
de la página web la información relativa al 
desempeño ambiental (aspectos ambientales que 
han resultado significativos tras la evaluación 
realizada a cierre de año, grado de consecución de 
los objetivos ambientales planteados y propuesta 
de objetivos para el año siguiente). 

 

 

 

 

 

E igualmente, en el compromiso de transparencia, de 
respeto al medio ambiente y del interés en transmitir 
información útil a los grupos de interés, especialmente a 
clientes y usuarios, se pone a su disposición a través de la 
página web información sobre los posibles impactos 
ambientales asociados al ciclo de vida de los servicios 

ejecutados (gestión de abastecimiento de agua potable, 

redes de saneamiento y depuración de aguas residuales,  
recogida selectiva de RU, limpieza viaria y gestión de 

puntos limpios,  servicio de mantenimiento y 

conservación de zonas ajardinadas,  Conservación 
integral de infraestructuras (carreteras y márgenes de 
ríos). 

    

 

 

http://www.geseco.es/ciclo-de-vida.php 

 

http://www.geseco.es/desempeno-ambiental.php 
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Y, en las comunicaciones realizadas a los proveedores y 
subcontratas al establecer la relación comercial, se les 
informa de que tienen a su disposición toda esta 
información. 

Igualmente, con el fin de demostrar nuestro compromiso 
con el correcto desempeño de la SST, mediante el control 
riguroso y continuo de los riesgos laborales asociados a 
nuestras actividades y servicios, y comunicar dicho 
compromiso a los trabajadores y demás partes 
interesadas, con periodicidad anual se hace pública 
información relativa al desempeño de la seguridad y salud 
laboral (formación impartida durante el año precedente, 
información correspondiente a los objetivos en materia de 
prevención de riesgos laborales e información relativa al 
Sistema de Gestión implantado en los servicios de 
conservación integral de infraestructuras (carreteras y 
márgenes de ríos). 
 

 

 

2. INFORME DE DESEMPEÑO ECONÓMICO  

 
GESECO hace públicas y accesibles sus cuentas anuales a través del Registro mercantil que pueden 
ser consultadas por todo aquel que así lo desee. 

 

GESECO ha sido sometida a auditoría de cuentas anuales el 30/05/2025 por parte de KPMG 
Auditores, S.L., e inscrito en el R.O.A.C. nº 21609, con la conclusión de que las cuentas expresan, en 
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera de la 
sociedad a 31/12/2024, así como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes  

 

Naturaleza y Actividades de la Sociedad 

Sociedad Anónima de Gestión de Servicios y Conservación, Geseco (en adelante la Sociedad) se 
constituyó como sociedad anónima en Vigo (Pontevedra) el 26 de agosto de 1996, por un período 
de tiempo indefinido. El domicilio social se encontraba en el Polígono Industrial A Granxa, Rúa E 
Parcela 110, Porriño (Pontevedra). Con fecha 3 de enero de 2013, la junta General de Accionistas de 

MEMORIA DE CUENTAS ANUALES (a 31/12/2024) 

http://www.geseco.es/desempeno-sst.php 
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la Sociedad acordó trasladar su domicilio social a su nueva sede en Vigo, calle Teixugueiras, 13, 
portal 4 oficina 5. 

La Sociedad tiene muchos objetos sociales, entre ellos: las construcción, preparación y reforma de 
todo tipo de obras públicas y privadas, la promoción inmobiliaria; la gestión y explotación de bienes 
de dominio público, la dirección técnica de obras públicas y privadas, la prestación de servicios de 
limpieza e higienización; el tratamiento e incineración de residuos y la recogida y transporte de 
basuras, contenedores y lodos. 

Las actividades principales de la Sociedad las constituyen la explotación de concesiones de servicios 
de limpieza, depuración de aguas y mantenimiento de jardines, recogida de basura y otros residuos, 
así como las relacionadas con la construcción. 

La Sociedad participa en diversos negocios conjuntos con otros partícipes, que han sido integrados 
en estas cuentas anuales en proporción a la participación de ésta en dichas entidades.  

La Sociedad posee participaciones en sociedades dependientes y asociadas. Como consecuencia de 
ello la Sociedad es dominante de un grupo de sociedades de acuerdo con la legislación vigente. La 
presentación de cuentas anuales consolidadas es necesaria, de acuerdo con los principios y normas 
contables generalmente aceptados, para presentar la imagen fiel de la situación financiera y de los 
resultados de las operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo del 
grupo. No obstante, la Sociedad no presenta cuentas anuales consolidadas porque el grupo está 
integrado en el Grupo Copasa, superior según lo dispuesto en el apartado 2º del artículo 43 del 
Código de Comercio. El domicilio fiscal y social de Grupo Copasa es en Orense. 

Toda la información de distribución del beneficio del ejercicio finalizado el 31/12/2024; la propuesta 
de distribución de beneficio del ejercicio 2024 aprobada por la Junta General de Accionistas así 
como la información sobre el pago a proveedores es pública y se puede consultar en el Registro 
mercantil. 

 

3. IMPUESTOS SATISFECHOS. FISCALIDAD RESPONSABLE 

Por lo que se refiere al resumen de impuestos satisfechos, Geseco presenta mensualmente tres 
modelos (111, 115 y 303), tres pagos a cuenta del Impuesto de Sociedades (modelo 202) y el 
Impuesto de Sociedades propiamente dicho (modelo 200).  

Toda la actividad desarrollada por la empresa se lleva a cabo a nivel nacional, y en el año 2024 se 
circunscribió a la CCAA de Galicia. 

La empresa está al día en el pago de impuestos y tasas locales, autonómicos y nacionales que le son 
de aplicación.  

 

Pueden dirigir sus consultas, comentarios o sugerencias a la siguiente dirección: 
geseco@geseco.es 

 

mailto:geseco@geseco.es

